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Analisi Oggettiva
Check list — Datore di lavoro

Determinazione aliquota PDO
PROBABILITA’




Compili il Datore di Lavoro a seguito di riunioni, colloqui o focus group con il medico, i referenti della
sicurezza e se possibile con una rappresentanza di lavoratori la presente Check List contrassegnando la
risposta con una X. Per ogni domanda &€ ammessa una sola risposta.

STATISTICHE INFORTUNI In forte diminuzione In diminuzione stabile In aumento

Andamento Indice di frequenza

PN

Andamento Indice di gravita

In aumento

stabile

ASSENTEISMO In forte diminuzione In diminuzione

SINTOMI AZIENDALI Si [\[o]

Presenza di vertenze, procedure disciplinari, lamentele, ecc.

LAVORATORI IN DISAGIO DA STRESS Si No
Presenza di soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria.

RISCHI CAUSA DI STRESS Si No
Presenza di Rischi particolari

AMBIENTI DI LAVORO Non idonei Poco idonei Abbastanza idonei Del tutto idonei
Giudizio sull'idoneita di cui
all'Allegato IV D.Lgs. 81
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LAVORI NOTTURNI
Presenza di lavori notturni

—

LAVORATORI PARTICOLARI
Donne incinte o in allattamento

Persone diversamente abili
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Persone con disturbi temporanei, prescrizioni
Persone con invalidita riconosciuta

Giovani (eta < 30 anni o esperienza < 1 anno)
Lavoratori con eta > 65 anni

Immigrati

LAVORI IN LUOGHI PARTICOLARI Si No
Laboratori con uso di sostanze pericolose o con radiazioni

Luoghi esterni per Vigilanza, Antincendio, Ordine pubblico

Aree destinate a ciclo produttivo industriale (catene di montaggio)

Spazi speciali (cunicoli, aree sotterranee, con temperature estreme, ecc)

Su strada con uso di automezzi

Su strada con uso di autocarri o carichi speciali

Su strada con uso di portavalori

A contatto con l'utenza (sportelli, call center, ecc.)
Luoghi a rischio rapina

Luoghi contatto con l'utenza a rischio rapina

A contatto con pazienti

Con la custodia (responsabilita) di minorenni




